
メンタルヘルス対策 

１．目 的 

  ・外部 EAP企業と連携し、社員のメンタルヘルスに関する知識を向上し心理的安全性

の高い職場づくりを目指しています。 

・メンタル不調者の早期発見および対応に努めています。 

 

２．対 象 

  全社員（ラインケアは管理職対象） 

 

３．実施概要 

ストレスチェック

実施および分析 

ストレスチェック受験率は例年100％です。 

実施後は部門ごとに分析を行い、部門長を対象とした研修を通じ

て職場環境改善につなげています。 

セルフケア研修 
社員自身がストレスや心身の状態に気づき、対処する力を養って

います。 

ラインケア研修 管理職が部下の変化への気づきや対応する力を養っています。 

新入社員研修 

および全員面談 

学生から社会人になり、会社になじんでいくため、一人ひとりの

心に寄り添ったサポートを行っています。 

第三者相談窓口・ 

メール相談窓口 

臨床心理士・公認心理師などの心の専門職により「第三者相談窓

口」や「メール相談窓口」を設置し、悩みを抱えている社員やメ

ンタル不調者への対応を行っています。 

【実施風景】             【第三者相談窓口社内案内文書】 

 

 

 

 

 

 

     ＜ラインケア研修＞ 

 

 

４．セルフケア研修参加者の声（実施後アンケートより） 

  ・メンタル不調への対応は、周りの人からの気づきも大切なことが分かりました。 

  ・心や体の自己管理も仕事の一つとして考えたいと思いました。 

 ・青年層と中高年層でうつ病の傾向が違うことが分かりました。 

 ・各部署の中での日頃のコミュニケーションが大切なことが分かりました。 


